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  ) مقدمة: ١المادة (

  تهدف هذه السᘭاسة إᣠ تنظᘭم العمل التطوᢝᣘ داخل الجمعᘭة ᗷما يتوافق مع نظام العمل التطوᢝᣘ الصادر ᗷقرار مجلس الوزراء، 

  ᢝ
ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ،اتᘘات والحقوق والواجᘭد الأدوار والمسؤولᘌوتحد ، ᡧ ᢕᣌة والمتطوعᘭالجمع ᡧ ᢕᣌمن خلال وضع إطار واضح للعلاقة ب  

  تعᗫᖂز ثقافة التطᖔع وتحقيق أهداف الجمعᘭة المجتمعᘭة. 

  ): نطاق السᘭاسة ٢المادة (

ف عليها، وᘻشمل ᛿افة أنواع   ᡫᣄᘻ ة أوᘭتنفذها الجمع ᢝ ᡨᣎة الᘭامج التطوع ᢔᣂادرات والᘘشطة والمᙏجميع الأ ᣢاسة عᘭي هذه السᣄᘻ  

ا، وᗖجميع أشᜓال المشاركة التطوعᘭة. 
᠍
ᡧ سواء ᛿انوا أفراد᠍ا أو فرق ᢕᣌالمتطوع  

  ): التعارᗫف ٣المادة (

•  : ᢝᣘل مادي أو معنوي لخدمة المجتمع.   العمل التطوᗷرادته الحرة دون مقاឝاري بᘘأو اعت ᢝᣙᘭقدمه شخص طبᘌ ل جهد᛿  

ᢝ أحد برامجها التطوعᘭة.  المتطᖔع:  •
ᡧᣚ مشارك᛿ ةᘭالشخص المسجل لدى الجمع  

•  : ᢝᣘق التطوᗫᖁة.  الفᘭاف الجمع ᡫᣃادرات محددة تحت إᘘذ مᘭمعتمد لتنف ᢝᣘان تطوᘭعملون ضمن كᘌ ᡧ ᢕᣌمجموعة من المتطوع  

•  : ᡧ ᢕᣌاتهم.  سجل المتطوع ᢔᣂوساعاتهم وخ ᡧ ᢕᣌانات المتطوعᘭة لتوثيق بᘭانات تحتفظ بها الجمعᘭقاعدة ب  

ᡧ لتنفᘭذ أᙏشطتها.  الجهة المستفᘭدة:  • ᢕᣌد من جهود المتطوعᘭستفᘻ ةᘭحᗖر ᢕᣂصفتها غᗷ ةᘭالجمع  

  ): أشᜓال وأنماط التطᖔع ٤المادة (

  حسب المدة:  •

O  دائم  

 O (اتᘭات، حملات، فعالᘘمناس) مؤقت  

  حسب الأسلوب:  •

O  ( ᢝ
ᡧᣍداᘭحضوري (م  

 O ᢝ
ᡧᣔا ᡨᣂاف  

O  فردي  

 O ᢝᣘق تطوᗫᖁضمن ف  

  

  

  



 
 

  
  

ᡧ ٥المادة ( ᢕᣌل المتطوعᘭسجᘻ ةᘭآل :(  

  ᛒُسجّل المتطᖔع من خلال المنصة الوطنᘭة للعمل التطوᢝᣘ أو عᢔᣂ قنوات الᙬسجᘭل الرسمᘭة للجمعᘭة.  •

ط موافقة الجمعᘭة واعتمادها للمتطᖔع ᗷعد دراسة طلᘘه ومطاᗷقته لمتطلᘘات الفرص التطوعᘭة المتاحة.  • ᡨᣂش
ُ
ᘻ  

وقع اتفاقᘭة تطᖔع توضح نطاق العمل، المهام، الحقوق والواجᘘات.  •
ُ
  ت

ونᘭة أو ورقᘭة.  • ᡨᣂ᜻ة إلᘭفᗫᖁطاقة تعᗷ عᖔمنح المتطᘌُ  

  ): حقوق المتطᖔع٦المادة (

مة.  • ᡨᣂة آمنة ومحᘭئة تطوعᚏب  

  الحصول عᣢ التدرᗫب اللازم.  •

ات المطلᗖᖔة.  • ᡧ ᢕᣂالأدوات والتجه ᢕᣂتوف  

  ᣅف نفقات (نقل، إعاشة، سكن) إن وُجدت.  •

  شهادة تطᖔع موثقة من الجمعᘭة.  •

ᢝ حال الإصاᗷة أو العجز (وفق النظام).  •
ᡧᣚ ضᗫᖔتع  

ᡧ حسب جهود المتطᖔع.  • ᢕᣂم والتحفᗫᖁالتك  

  ): واجᘘات المتطᖔع٧المادة (

ام ᗷالأنظمة والتعلᘭمات الداخلᘭة للجمعᘭة.  • ᡧ ᡨᣂالال  

  المحافظة عᣢ الᗫᣄة المهنᘭة والعهد.  •

ام التعلᘭمات وعدم التᗫᣆــــح الإعلاᢝᣤ دون إذن.  • ᡨᣂاح  

  تنفᘭذ المهام المᜓلف بها ᗷدقة وأمانة.  •

  عدم استغلال العمل التطوᢝᣘ لتحقيق مᜓاسب شخصᘭة.  •

ᢝ الفعالᘭات المسندة إلᘭه.  •
ᡧᣚ اطᘘالحضور والانضᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال  

امات الجمعᘭة ٨المادة ( ᡧ ᡨᣂال :(  

  تصمᘭم وتنفᘭذ برامج تطوعᘭة ذات قᘭمة مجتمعᘭة.  •

•  . ᡧ ᢕᣌل المتطوعᘭب وتأهᗫتدر  

ᗫن.  • ᡧ ᢕᣂم المتمᗫᖁوتك ᡧ ᢕᣂتحف  

  توثيق الساعات التطوعᘭة.  •

افᘭة.  • ᡨᣂاحᗷ التعامل مع التظلمات والشᜓاوى  

 رفع تقارᗫر دورᗫة عن العمل التطوᢝᣘ إᣠ الجهات المختصة.  •

 

 



 
 

  
  

  

  ): إنهاء المشاركة التطوعᘭة ٩المادة (

  للجمعᘭة حق إنهاء مشاركة المتطᖔع عند الإخلال ᗷالسᘭاسة أو إخلاله ᗷمهامه.  •

امج المعتمدة.  • ᢔᣂذ الᘭنفᙬخل بᘌ ما لاᗷ ةᘭعد إشعار الجمعᗷ سحابᙏع حق الاᖔوللمتط  

  ): أحᜓام عامة ١٠المادة (

•  . ᢝᣑᗖشطة ذات عائد رᙏأ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌجوز استخدام المتطوعᘌ لا  

ᢝ المنصة الوطنᘭة.  •
ᡧᣚ وساعاتهم ᡧ ᢕᣌانات المتطوعᘭة برفع بᘭم الجمع ᡧ ᡨᣂتل  

  تعتᢔᣂ هذه السᘭاسة جزء᠍ا من أنظمة الجمعᘭة وتخضع للمراجعة الدورᗫة.  •

  

 ة  عتماد مجلس الإدار ا

 

ᢝ الاجتماع (
ᡧᣚ ةᘭــــخ٧اعتمد مجلس إدارة الجمعᗫتار  ᢝ

ᡧᣚ اسةᘭهذه الس  (ةᘭالثان) دورته ᢝ
ᡧᣚ ( :م   ٢٠٢٤ͭ ٨ͭ ٢١ه الموافق  ١٤٤٦ͭ ٢ͭ ١٧  

ا . وتحل هذه السᘭاسة محل جميع سᘭاسات قواعد السلوك الموضو 
᠍
       عة ساᗷق

        

  : رئᛳس مجلس الادارة                                                                                    

   

  ح نوال ب ت محمد السᗫᖔــــ                                                                                                    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  


